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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Insbesondere vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels
gewinnt das beftriebliche Gesund-
heitsmanagement in  Unterneh-
men immer starker an Bedeutung.
Gesundheitsmanagementsysteme
sind fur Unternehmen nicht ver-
pflichtend vorgeschrieben, werden
aber immer haufiger in bereits vor-
handene Managementsysteme
von Unternehmen integriert, um
eine effektive Umsefzung von be-
trieblichen  GesundheitsmaBnah-
men zu gewdhrleisten. Mit einem
Betrieblichen Gesundheitsmanage-
mentsystem (BGMS) sorgen Unter-
nehmen dafur, dass die Gesundheit
lhrer Mitarbeiter langfristig erhalten
und geférdert wird.

Zufriedenere Mitarbeiter, erhohte
Produktivitat und eine Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitat sind
nur einige Pluspunkte eines erfolg-
reichen BGMS. Ein effekfives BGMS
erfordert nicht nur klare Verantwort-
lichkeiten, sondern auch ein zuver-
|Gssiges Berichts- und Dokumentati-
onswesen. Die DIN SPEC 91020 hat
das Ziel, allgemeingulfige Standards
fur den Aufbau und die Weiterent-
wicklung eines effektiven betriebli-
chen Gesundheitsmanagements zu
sefzen. Nur mit leistungsfahigen, gut

evers Arbeitsschutz GmbH

ausgebildeten, mofivierten und vor
allem gesunden Mitarbeitern kon-
nen Unternehmen langfristig erfolg-
reich sein.

Mit der EinfGhrung eines BGMS nach
der DIN SPEC 91020 soll in Unterneh-
men die Produktivitdt und Wert-
schopfung durch die Férderung von
individueller Gesundheit (Verhal-
tensprévention) und die Schaffung
eines gesundheitsgerechten und
leistungsférdernden  Arbeitsplatzes
(Verhaltnispravention) systematisch
und fortwahrend verbessert wer-
den.

Besonders fUr kleine und mittelstan-
dische Unternehmen stellt ein BGMS
eine Moglichkeit dar, die Arbeitge-
berattraktivitdt zu erhdhen sowie
die Zukunftssicherheit des Unterneh-
mens zu erhalten, da FUrsorge fir
die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz
getragen wird.

Planen Sie die EinfGhrung eines be-
frieblichen  Gesundheitsmanage-
mentsystems oder mochten Sie die
Spezifikation in Ihr bestehendes Sys-
tem integrieren?

Wir beraten Sie gern!

Unser
Fachmann
fir lhren
Erfolg

Cihan Pehlivan

M.Sc. In Management

Vereinfachen Sie |hre Geschdftsab-
IGufe mit einem individuellen Ma-
nagementsystem. Ein System, das
sich nicht an bestimmten Vorgaben
sondern in erster Linie an Ihrem Unter-
nehmen und Ihren Mitarbeitern orien-
tiert und mit dem Sie nachhaltig Zeit
und Kosten sparen.

Ich unterstitze Sie von der Analyse,
der Entwicklung und Integration bis
hin zur Zertifizierung lhres Manage-
mentsystems.

Mdchten Sie persénlich mit mir spre-
chen? Haben sie Fragen?

Kontaktieren Sie mich gerne telefo-
nisch oder per E-Mail unter:

0531 / 35 444-31

pehlivan@eversonline.de
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Das konnen wir fir Sie tun....

IST-Analyse

IST-Aufnahme in Form von einem
infernen Audit mit ausfUhrlichem
Report inkl. einer Bewertung von
Chancen und Risiken lhres Unter-
nehmens.

Wir entwickeln fUr Sie basierend
auf einer IST-Analyse den Hand-
lungs- und Projektplan auf Grund-
lage der DIN SPEC 21020.

Coaching DIN SPEC 91020

Sie haben ein bestehen-des Ma-
nagementsystem?

Wir unterstUtzen Sie bei der Inte-
gration der DIN SPEC 91020 und
stellen sicher, dass lhr Gesund-
heitsmanagementsystem zertifizie-
rungsfahig ist.

Wir beraten Sie bei der EinfUhrung
einer Risiko- und Chancenanalyse
und unterstUtzen Sie bei der Erstel-
lung lhrer Dokumentation.

Systemaufbau

Zur Implementierung eines BGMS
erstellen wir gemeinsam mit Ihnen
einen sfrukturierten Zeitplan und
fUhren die erforderlichen MaBnah-
men durch.

evers Arbeitsschutz GmbH

Wir unterstUtzen Sie bei der Abbil-
dung der Prozesslandschaft sowie
der Gesundheitspolitik und gestal-
ten mit lhnen lhre Management-
dokumentation.

In Workshops finden Schulungen
zu Themen des BGMS statt. Diese
Workshops unterstUtzen die Ein-
fUhrungsphase und dienen Ihnen
und lhren Mitarbeitern zur Vorbe-
reitung fUr eine mogliche Zertifizie-
rung. Nach der EinfGhrung des Sys-
tems fUhren wir mit lhnen inferne
Audits durch und analysieren die
Umsetzung.

Coaching Zertifizierung

Wir unterstUtzen und beraten Sie
bei der Auswahl der geeigneten
akkreditierten Lertifizierungsge-
sellschaft. Durch Workshops und
Schulungen werden Sie optimal
auf das bestehende Zertifizierungs-
audit vorbereitet. Die Schulungen
kénnen sowohl in-house bei lhnen,
als auch wahlweise bei der evers
Arbeitsschutz GmbH durchgefGhrt
werden.

Wir begleiten Sie und stehen dem
Auditor bei allen Fragen wdhrend
des Audits zur VerfUgung.

Managementbeauftragter

Als Managementbeauftragter
stellen wir in lhrem Unternehmen
sicher, dass lhr Gesundheitsma-
nagementsystem  aufrechterhal-
fen und fortlaufend verbessert
wird.

Wir sind nicht nur Ihr interner An-
sprechpartner, sondern ebenfalls
fUr lhre Kunden und die Zertifizie-
rungsstelle, die Inr BGMS im Zertifi-
zierungsaudit Uberprift hat.

Nutzen Sie unser Know How fUr den
sicheren Weg zu lhrem betriebli-
chen Gesundheitsmanagement-
system.

Mit uns erhalten Sie zertifizierte Qualitat

OHMIY}
EuroCert

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015
CQ-DE-00012/01 Yy,

evers ist geprUft und zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015.
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